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Anlage G1.2.a — Verhaltenskodex fiir Lieferanten

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN
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Vorwort

Die ITB Isar Transport Beton GmbH (nachfolgend ITB genannt) ist der festen Uberzeugung, dass
nur ein auf Werten gegriindetes Unternehmen die Gewahr dafiir bietet, nachhaltig wachsen zu
kénnen und Lésungen fiir die Herausforderungen der Zukunft zu finden. Diesen Werten ver-
pflichtet zu sein, bedeutet, Verantwortung zu Gbernehmen: fiir Kunden, den Schutz der Umwelt
und fiir Mitarbeiter.

Die ITB bekennt sich zu einer ethischen, rechtméRBigen und sozial verantwortungsvollen Unter-
nehmensfiihrung. Wir erwarten dieses Verhalten auch von all jenen, mit denen wir geschéftliche
Beziehungen fiihren.

Der ITB Verhaltenskodex fiir Lieferanten (nachfolgend , Kodex“) beschreibt die wesentlichen An-
forderungen, welche von unseren Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften, Korruption und Bestechung, Sozial- und Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit und Um-
welt erwartet werden. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese Verpflichtung teilen
und angemessene Anstrengungen unternehmen, die Einhaltung der Prinzipien dieses Kodex bei
eigenen Zulieferern und Subunternehmern zu férdern.

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Die ITB erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sich nach den anwendbaren nationalen und
internationalen Gesetzen und Vorschriften einschlieRlich der Internationalen Arbeitskonvention
(die ,,ILO”) und der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, Bran-
chenstandards und allen anderen relevanten gesetzlichen Bestimmungen halten. Sollten in ein-
zelnen Landern, in denen der Lieferant tatig ist, gesetzliche Bestimmungen oder sonstige Regeln
gelten, die von den Vorgaben des Kodex abweichen, sind die jeweils strengeren Anforderungen
einzuhalten.

Compliance und Integritét
Die ITB erwartet, dass seine Lieferanten alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften betreffend
Korruption, Bestechung, Betrug und verbotenen Geschaftspraktiken einhalten.

Bestechungsbekdampfung: Der Lieferant stellt sicher, dass seine Mitarbeiter und Subunterneh-
mer ITB-Mitarbeitern keine Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren, welche einen Auf-
trag oder eine andere Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr erzielen sollen. Einladungen und
Geschenke an ITB-Mitarbeiter oder deren nahestehenden Personen werden nur gewdhrt, wenn
diese von unbedeutendem finanziellen Wert sind und den auf geschéaftlicher Ebene iiblichen
Gepflogenheiten entsprechen. GleichermaRBen fordert der Lieferant von ITB-Mitarbeitern keine
unangemessenen Vorteile.
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Fairer Wettbewerb: Die ITB erwartet, dass sein Lieferant sich im Wettbewerb fair verhilt und
die geltenden Kartellgesetze beachtet. Der Lieferant beteiligt sich weder an kartellrechtswidri-
gen Absprachen mit Wettbewerbern noch nutzt er eine moglicherweise vorhandene marktbe-
herrschende Stellung missbrauchlich aus.

Geldwische: Der Lieferant beteiligt sich nicht an Geldwascheaktivitdten und halt die einschlagi-
gen gesetzlichen Verpflichtungen zur Geldwascheprivention ein.

Geistiges Eigentum: Der Lieferanten geht vertrauensvoll mit der geschéaftlichen Korrespondenz
um. Vertrauliche Informationen, jegliche Art schiitzenswerter Daten, sowie die geistigen Eigen-
tumsrechte von Knauf werden entsprechend den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben sachgerecht
gesichert.

Sozial- und Arbeitsbedingungen

Die ITB erwartet, dass seine Lieferanten die Grundrechte ihrer Arbeitnehmer anerkennen und
sich verpflichten, diese einzuhalten und die Arbeitnehmer mit Wiirde und Achtung, entspre-
chend dem Verstandnis der internationalen Gemeinschaft, zu behandeln. Die Lieferanten halten
insbesondere folgende Bestimmungen ein:

Freie Wahl der Beschaftigung: Jegliche Beschiaftigung ist freiwillig. Zwangsarbeit, erzwungene
Gefangenenarbeit, Zwangsverpflichtung von Arbeitskriften oder Menschenhandel ist strengs-
tens verboten.

Keine Kinderarbeit: Der Einsatz von Kinderarbeit ist gemaR den Bestimmungen der ILO, der Kon-
vention der Vereinten Nationen und/oder den nationalen Gesetzen strengstens verboten. Von
diesen verschiedenen Gesetzen ist jeweils jenes anzuwenden, das die strengsten Anforderungen
stellt.

Vergiitungen und Leistungen: Alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards
Ober Vergiitung und Leistungen sind einzuhalten. Abziige von Leistungen als disziplinarische
MaBnahme sind nicht erlaubt. Ebenso sind Leistungsabziige, welche vom nationalen Recht nicht
vorgesehen sind, ohne ausdriickliche Zustimmung des betroffenen Arbeitnehmers unzulassig.

Arbeitszeiten: Alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards iiber Arbeitszei-
ten sind einzuhalten. Uberstunden miissen freiwillig sein.

Keine Diskriminierung: Der Lieferant muss alle anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen iber
das Verbot von Diskriminierung bei Einstellung und Beschaftigung aufgrund von Rasse, Haut-
farbe, Nationalitat, Behinderung, korperlichen Konstitutionen, sexuellen Orientierung, gesund-
heitlichen Verfassung, politischen Zugehdrigkeit, des Geschlechts, Alters, Aussehens oder einer
Mitgliedschaft in Vereinigungen, einer moglichen Elternschaft oder sonstiger gesetzlich ge-
schiitzter Merkmale einhalten.
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Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen: Der Lieferant erkennt das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen innerhalb des gesetzlich zuldssigen Rahmens
an.

Gesundheit und Sicherheit: Der Lieferant muss seinen Arbeitnehmern in Einhaltung aller an-
wendbaren Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards sichere und gesundheitsvertragliche
Arbeitspldtze bieten. Beldstigung am Arbeitsplatz wird nicht toleriert.

Arbeitsbedingungen: Der Lieferant muss seinen Arbeitnehmern angemessene Arbeitseinrich-
tungen zur Verfiigung stellen. Mindestens der Zugang zu Trinkwasser und sanitéren Einrichtun-
gen muss sichergestellt sein und dafiir Sorge getragen werden, dass Brandsicherheit, Zugang zu
medizinischer Notfallversorgung, angemessenes Licht und Beliiftung gewahrleistet sind.

Okologische Nachhaltigkeit
Die ITB erwartet von seinen Lieferanten die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften,
sowie international anerkannten Standards zum Schutz der Umwelt.

Umweltgenehmigungen: Der Lieferant stellt sicher, dass alle erforderlichen Umweltgenehmi-
gungen und -zulassungen eingeholt, auf aktuellem Stand gehalten und befolgt werden, um je-
derzeit gesetzeskonform zu handeln.

Ressourcenverbrauch, Vermeidung von Umweltbelastungen und Abfallminimierung: Der Liefe-
rant verpflichtet sich, den Verbrauch nattrlicher Ressourcen, einschlieflich Energie und Wasser,
zu optimieren. Es werden solide MaRnahmen ergriffen, um Verschmutzung zu vermeiden und
die Erzeugung von Abfall, Abwasser und Luftemissionen zu minimieren. Abwasser und Abfall
wird vor der Einleitung bzw. Entsorgung gemaR den geltenden Gesetzen und Vorschriften ange-
messen gekennzeichnet und behandelt.

Gefahrstoffe und Produktsicherheit: Der Lieferant verpflichtet sich, gefahrliche Stoffe, Chemika-
lien und Substanzen zu kennzeichnen und die sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung, Wie-
derverwertung, Wiederverwendung und Entsorgung sicherzustellen. Alle geltenden Gesetze
und Vorschriften in Bezug auf gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen sind strikt zu be-
folgen. Stoffbeschrankungen und Produktsicherheitsanforderungen, die durch geltende Gesetze
und Vorschriften festgelegt sind, werden verpflichtend eingehalten.

Bearbeitung des Kodex

Die ITB wird diesen Kodex regelmaRig priifen und, wo nétig und angebracht, Anderungen vor-
nehmen. Wichtige Anderungen werden den Lieferanten stets mitgeteilt. Die aktueliste Version
des Kodex ist auf der Homepage www.isar-transportbeton.de zu finden.
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